Die Regiobahn Bitterfeld Berlin GmbH (RBB) ist der Spezialist fir die Konzeption und Abwicklung von schienen-
basierter Werkslogistik sowie fur regionale Transportleistungen, vorrangig im Chemiepark Bitterfeld-Wolfen sowie in
Mittel- und Ostdeutschland. Im Verbund der Captrain Deutschland-Gruppe gehdrt die Regiobahn Bitterfeld Berlin zu
einem der fuhrenden Schienenlogistikunternehmen in Deutschland und Europa. Bei der RBB gilt: Egal was kommt,
alle fur die Sache. Denn Eisenbahn funktioniert nur im Team.

Fur unseren Einsatz im Hamburger Hafen suchen wir Kandidaten fiir eine

Kennziffer: 935 100
Beginn: ab sofort | Ort: Hamburg | Anstellung: unbefristet, in Vollzeit

Im Rahmen der 16-wdchigen Qualifizierung, welche durch einen vom Eisenbahn-Bundesamt zugelassenen Ausbil-
dungstréager oder Ausbilder erfolgt, erhalten Sie die Berechtigung zum Fihren von Triebfahrzeugen im Rangierdienst.
Sie sind in der Lage, Zuge zu bilden oder aufzuldsen und Wagenprifungen nach der Be- oder Entladung bzw.
Bremsproben durchzufiihren.

Die Qualifizierung kombiniert Theorie und Praxis und umfasst im Wesentlichen die folgenden Ausbildungsinhalte:

Grundlagen Triebfahrzeugfiihrerschein

Betriebsverfahren Rangierdienst (Rangierbegleiter)
Bremsprobeberechtigung (G) fur Radbremsen ohne Besonderheiten
Prufer fur Guterwagen der Stufen 1 und 2

Betriebsverfahren Triebfahrzeugfuhrer Klasse A

Rangierloks

Erforderliche Baureihenkenntnisse

Funkfernsteuerung

Nach gutem Abschluss der Qualifizierung ist die Ubernahme in unser Unternehmen geplant, mit einem sicheren
lokalen Arbeitsplatz und einer attraktiven, leistungsgerechten Vergitung.

Erfolgreich abgeschlossene gewerblich/technische Berufsausbildung oder Abitur/Fachabitur oder mindestens
3 Jahre Berufserfahrung im Eisenbahnumfeld

Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift, mindestens B2

Eignungsuntersuchung gemaf Triebfahrzeugfihrerscheinverordnung (TfV) — wird durch die RBB organisiert0
Vollendung des 20. Lebensjahres

Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, absolute Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit

Belastbarkeit, Mobilitat und Flexibilitat

Bereitschaft zur Schichtarbeit sowie Sonn- und Feiertagsarbeit

Ein sicheres Arbeitsverhdltnis in einem zukunftsorientierten und wachsenden Unternehmen

Kooperativer Umgang in einer familiaren Atmosphéare

Tarifvertrag mit attraktiven Zusatzleistungen und Wahlmodell (Vergiitung, Arbeitszeit oder Erholungsurlaub)
Gute Aufstiegschancen

Viele Qualifizierungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten



Fester Arbeitsort in Hamburg
Sicherstellung einer ausgewogenen Work-Life-Balance
Betriebliche Altersvorsorge, Job-Bike

Dann sind Sie bei uns richtig. Bewerben Sie sich mit Ihren aussagefahigen Unterlagen tber unser Online-Formular
unter Angabe der Kennziffer sowie lhres méglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung:
www.captrain.de/jobs-karriere/online-bewerbung

Captrain. Zieh mit!



http://www.captrain.de/jobs-karriere/online-bewerbung

