
 

 

 

Teamleiter Betriebspersonal (m/w/d) 

Ab sofort Mannheim unbefristet 

Wer wir sind 
 

Als neutraler Partner für alle Eisenbahnen in Deutschland und Europa möchten wir mit dir zusammen, die Weichen 
für die Zukunft stellen und gemeinsam die öffentlichen Personenverkehre und Gütertransporte auf der Schiene 
attraktiver gestalten. Bei uns werden Kollegen zu Freunden, Arbeit zur Leidenschaft und die Schiene zur Heimat – 
das ist die Basis unseres Erfolgs.  

 

Das erwartet dich bei uns  
 

• Als Teamleiter:in Betriebspersonal bist du als Schlüsselperson 
an der Schnittstelle EBL und Schule für die fachliche und 
disziplinarische Führung deines Teams zuständig 

• Du bist für die Durchführung von Einweisungen, 
Unterweisungen, Prüfungen, Lehrgesprächen und 
Kompetenzprüfungen verantwortlich 

• Du wirkst aktiv an der Konzeption und Umsetzung von 
Schulungen mit 

• Du schulst und prüfst im Rahmen der Qualifizierung zur/m 
Triebfahrzeugführer:in 

• Du koordinierst die Einarbeitungspläne neuer Mitarbeiter:innen 
und führst anlassbezogene Mitarbeitergespräche 

• Du verfügst über Feingefühl und bist als Mediator der erste 
Ansprechpartner bei Einsatzkonflikten 

• Du wirkst bei folgenden Themen mit: Sicherstellung des 
Produktionsablaufs, Wiedereingliederungsplänen, 
Urlaubsplanung, Bedarfsplanung für Bestandspersonal und 
Qualifizierungsteilnehmer:innen 

 Damit können wir punkten  

 

• Interessanter, abwechslungsreicher und sicherer Arbeitsplatz mit 
einem dynamischen Team in einem modernen Arbeitsumfeld 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 
• Flexible Arbeitszeiten und Mobile-Office-Möglichkeiten 
• BahnCard 100 
• Pluxee Benefit Pass, Mitarbeiterrabatte und Bezuschussung von 

BGM-Maßnahmen 
• Vielfältige Möglichkeiten der Weiterentwicklung 
• Die Möglichkeit, sich einzubringen und uns weiterzubringen 
• Offene Türen, flache Hierarchien und kompetente Ansprechpartner 

 

Damit machst du den Unterschied 
 

• Du hast eine bahnbetriebliche Ausbildung, bringst 
Berufserfahrung mit und bist Prüfer für Tf. 

• Du bist nach TfV tauglich 
• Idealerweise verfügst du über erste 

Führungserfahrung, wobei sich dein Führungsstil 
durch Offenheit und Ehrlichkeit, auszeichnet  

• Du setzt auf Kommunikation in Augenhöhe  
• Du lässt dich für Innovationen begeistern und 

zeichnest dich durch hohe Eigeninitiative aus 
• Flexibilität, Belastbarkeit sowie Analyse- und 

Problemlösungsfähigkeit zählen zu deinen Stärken 

Du hast Fragen?  
 
Frau Janina Jütte 
Personalreferentin  
Recruiting 
Tel. +49 621 72845 126 

Lust bei uns einzusteigen? Dann bewirb Dich jetzt und sende uns Deine vollständigen Unterlagen als PDF 

(max. 3 MB) an: bewerbung@m-e-v.de. Wir freuen uns Dich kennenzulernen! 

 

Zusatzleistungen 

Lust, bei uns einzusteigen? Dann bewirb dich jetzt und sende uns deine vollständigen Unterlagen als PDF 

(max. 3 MB) an: bewerbung@m-e-v.de. Wir freuen uns, dich kennenzulernen!  
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