Die ITL Eisenbahngesellschaft mbH (ITL) mit Sitz in Dresden hat sich seit ihrer Griindung im Jahr 1998 zu einem
international agierenden Eisenbahnverkehrsunternehmen entwickelt. Wichtiges Standbein der Gesellschaft speziell
in Ost- und Norddeutschland ist der regionale und Uberregionale Transport von Bau- und Rohstoffen sowie chemi-
schen Gitern. Im Verbund der Captrain Deutschland-Gruppe gehért die ITL Eisenbahn zu einem der filhrenden
Schienenlogistikunternehmen in Deutschland und Europa. Bei der ITL gilt: Egal was kommt, alle fur die Sache. Denn
Eisenbahn funktioniert nur im Team.

Halten Sie den Laden mit am Laufen als

Kennziffer: 945 100
Beginn: ab sofort | Ort: Dresden | Anstellung: unbefristet, in Vollzeit (Teilzeit mdglich)

Stichprobenartige bzw. anlassbezogene Auswertung von Fahrtverlaufsdaten und Uberwachung der
Arbeitszeiten der Eisenbahnbetriebspersonale

Durchfihrung des Regelwerksmanagements - insb. Uberwachung und Anderungsverfolgung von
Regelwerken, die den Eisenbahnbetrieb betreffen

Vorbereitung und Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Schulungen fir Eisenbahnbetriebspersonale
Mitwirkung in der Ausbildungs- und Prifungsorganisation gemaf TfV der ITL Eisenbahngesellschaft mbH
Teilnahme am Eisenbahn-Notfallbereitschaftsdienst

Mitwirkung in der Analyse von Eisenbahnbetriebsunfallen und Ableitung von PraventivmalRnahmen

Erfassen von Verbrauchsdaten fiir das Energiemanagement

Abgeschlossene Berufsausbildung im technischen Bereich, idealerweise mit bahnbetrieblichem Hintergrund
Berufserfahrung im Eisenbahnbetrieb

fundierte Kenntnisse im betrieblichen Regelwerk

Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten

Anwendungsbereite Kenntnisse der MS-Office-365-Anwendungen

Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Kenntnisse der tschechischen Sprache von Vorteil

Medizinische Eignung (VDV 714 und G25)

PKW-Fihrerschein (Klasse B)

Ein sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten und wachsenden Unternehmen

Moglichkeit zur flexiblen Arbeitszeiteinteilung und zum mobilen Arbeiten

Gutes Arbeitsklima und flache Hierarchien

Moderne Arbeitsplatzausstattung

Mdglichkeit, an einer frisch zubereiteten Mittagessenversorgung teilzunehmen

Zuschusse des Arbeitgebers zur betrieblichen Altersvorsorge und betrieblichen
Berufsunféahigkeitsversicherung

Ubernahme der Beitrage zu einer Gruppenunfallversicherung

Forderung der Mobilitat: Mdoglichkeit zum Leasen eines Job-Bikes. Wahimdglichkeit zwischen
Fahrtkostenzuschuss oder Job-Ticket

*(d/miw)



Dann sind Sie bei uns richtig. Bewerben Sie sich mit Ihren aussagefahigen Unterlagen tber unser Online-Formular
unter Angabe der Kennziffer sowie Ihres mdglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung:
www.captrain.de/jobs-karriere/online-bewerbung

Captrain. Zieh mit!

*(d/m/w)


http://www.captrain.de/jobs-karriere/online-bewerbung

