Sacharbeiter:in im Ubernachtungsmanagement
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Ab sofort Mannheim Befristet

Wer wir sind

& MEV

INDEPENDENT RAILWAY SERVICES

TE € GROUP

Zusatzleistungen

Als neutraler Partner fur alle Eisenbahnen in Deutschland und Europa méchten wir mit dir zusammen,
die Weichen fur die Zukunft stellen und gemeinsam die o&ffentlichen Personenverkehre und
Gutertransporte auf der Schiene attraktiver gestalten. Bei uns werden Kollegen zu Freunden, Arbeit zur
Leidenschaft und die Schiene zur Heimat - das ist die Basis unseres Erfolgs.

Das erwartet dich bei uns

e Du bist verantwortlich fur die Organisation von
Ubernachtungen der eingesetzten
Betriebspersonale in Dienstwohnungen und Hotels

¢ Du pflegst die Stammdaten bzgl. Hotels im ERP-
System

e Du pflegst die Ubernachtungsinformationen im
ERP-System

o Du organisierst die Ubernachtungen/ Fahrkarten
fur Angestellte der Verwaltung

¢ Du kummerst dich um die Auslastungssteuerung
der Dienstwohnungen

e Du bearbeitest Sonderaufgaben der Leitung

e Du wirkst im Beschwerdemanagement mit

Damit kénnen wir punkten

e Arbeitsvertrag auf 2 Jahre befristet

e Attraktive Vergutung inkl. 13 Monatsgehalt

e 30 Tage Urlaub

¢ Interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeiten in einem modernen Arbeitsumfeld bei
einem erfolgreichen Unternehmen

e Offene Turen, flache Hierarchien und kompetente
Ansprechpartner sowie die Méglichkeit, sich
einzubringen und unser Unternehmen
voranzubringen

¢ Umfangreiche Weiterbildungs- und
Jobentwicklungsmaéglichkeiten

Umfangreiche Benefits

Damit machst du den Unterschied

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung in der Hotellerie
bzw. im kaufmannischen Bereich

¢ Kenntnisse der gesetzlichen und
tariflichen/betrieblichen Regelungen

e Sehr gute geografische Kenntnisse

e Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-
Anwendungen und Planungssystemen

e Durchsetzungsvermégen, Uberzeugungskraft und
selbststandiges Agieren

¢ Initiative und ldsungsorientiertes Denken

e Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit,
verantwortungsbewusstes Denken und ein hohes
MaB an Flexibilitat

e Hohe Teamfahigkeit und Empathie

e Starke Kommunikationsfahigkeit und Freude am
Austausch

Du hast Fragen?

Herr Patrick Druffel
Abteilungsleiter
Recruiting
Bewerbung@m-e-v.de
Tel. +49 621 72845 127

Lust bei uns einzusteigen? Dann bewirb dich jetzt und sende uns deine vollstandigen Unterlagen als PDF (max.

3 MB) an: bewerbung@m-e-v.de. Wir freuen uns dich kennenzulernen!
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