
Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Straßenbaubehörde verantworten wir die

komplette Wertschöpfungskette des Straßenbaus und kümmern uns um Mobilitätsstrategien,

Planung, Bau, Straßenbetrieb und das Verkehrsmanagement.

Das Fachdezernat Schienenverkehrsförderung in der Abteilung Mobilität und Radverkehr steuert die
Umsetzung der Fördermittel für den Ausbau des Öffentlichen Personennahverkehrs und der

Schieneninfrastruktur. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Verkehrswende in Hessen und

zur Erreichung der Klimaziele.

Zur Verstärkung suchen wir für unseren Standort in Wiesbaden oder Darmstadt zum

nächstmöglichen Zeitpunkt eine:

Sachgebietsleitung
(w/m/d)
Förderung Kommunale und Landesbahnen

Was Sie erwartet:
Als Sachgebietsleitung tragen Sie die Gesamtverantwortung für die ordnungsgemäße

Aufgabenerledigung in Ihrem Sachgebiet. Hierzu gehören insbesondere:

Was Sie mitbringen:
Gesucht wird eine Führungspersönlichkeit, die sich durch zielorientierte Führung,
Einfühlungsvermögen, Integrationsfähigkeit und Verbindlichkeit auszeichnet. Sie besitzen

die Fähigkeit und das Geschick, die Beschäftigten Ihres Sachgebiets zu motivieren und
deren Zufriedenheit zu erhalten und zu steigern. Darüber hinaus erfüllen Sie folgende

Anforderungen:

Da Ihre Tätigkeit mit Dienstreisen verbunden ist, sind Sie im Besitz der Fahrerlaubnis der
Klasse B.

Was wir Ihnen bieten:

Bewerbung
Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 13. September 2024 unter Angabe der
Kennziffer MR 21/36, postalisch oder per E-Mail (pdf-Datei, höchstens 20 MB) an:

Hessen Mobil – Straßen- und
Verkehrsmanagement

Dezernat Z 2

Wilhelmstraße 10
65185 Wiesbaden

E-Mail: zukunft@mobil.hessen.de

Jetzt bewerben

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden

Sie sich gerne an Frau Lisa Vatter, unter der
Telefonnummer +49 (611) 3663343.

Allgemeine Hinweise
Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind besonders

aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt.
Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert.

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden Sie auf
unserer Internetseite: www.mobil.hessen.de

Hessen Mobil in Zahlen

Mitarbeitende insgesamt

2.500
Regionale Standorte

12

Unsere
Straßenmeistereien

46
Bundesstraße

3.000 km

Landesstraße

7.200 km
Kreisstraße

5.000 km
Stützwände

2.982
Lärmschutzwände

211

Mitarbeitende in
Straßenmeistereien

900

Lichtsignal- und
Fußgängerschutzanlagen

2.431

Unsere Brücken
in Hessen

4.989

Unsere Tunnel
(Streckenlänge 4.140 m)

8

Personalführung von derzeit 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern•

Betreuung und Management von Infrastrukturprojekten im Schienenverkehr, wie z. B.
Ausbau oder Erneuerung von Strecken, Haltestellen, Leit- und Sicherungstechnik sowie

Fahrstromversorgung

•

Sie koordinieren und legen die Arbeits- und Aufgabenverteilung im Sachgebiet fest•

Zu Ihren Aufgaben gehört ebenso das Wahrnehmen von Projektsteuerungsaufgaben zur

Sicherstellung der Umsetzung der mit der Fachdezernatsleitung vereinbarten
Arbeitsprogramme und Ziele

•

Regelmäßige Berichterstattung gegenüber Ihrer Fachdezernatsleitung über die von

Ihnen und Ihrem Sachgebiet zu erbringenden Kennzahlen im Laufe einer Förderperiode
•

Fachliche Ansprechperson für Ihre Mitarbeitenden bei der Bearbeitung von

Fördermittelanträgen
•

Mitwirken bei Entscheidungen über organisatorische und personelle Maßnahmen zur

Optimierung der Arbeitsprozesse und zur Sicherstellung eines reibungslosen

Dienstbetriebs

•

Sie unterstützen Personalentwicklungsmaßnahmen für die Beschäftigten des

Sachgebiets
•

Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom / Bachelor) der Fachrichtung Bau-,
Umwelt- oder Wirtschaftsingenieurwesen bzw. eine vergleichbare Qualifikation

•

Konflikt- und Kritikfähigkeit•

Fähigkeit zur Selbstreflexion, eigenverantwortlichen Problemlösung,

Entscheidungsfreude sowie strategische Arbeitsweise
•

Fortbildungsbereitschaft•

Umfangreiche Kenntnisse und möglichst mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement

oder in der Abwicklung von Infrastrukturprojekten
•

Möglichst mehrjährige Führungserfahrung•

Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit•

Krisensicheres, unbefristetes Arbeitsverhältnis•

Sinnstiftende und erfüllende Tätigkeit für die Gesellschaft•

Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H)

bis zur Entgeltgruppe 13

Über die Anerkennung stufenlaufzeit-relevanter Arbeitserfahrung wird auf individueller

Basis entschieden.

•

Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage•

30 Tage Urlaub (zusätzlich 24.12. und 31.12. frei)•

Kostenfreies Landesticket für den ÖPNV in Hessen•

Gelebte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten zwischen 6-20 Uhr ohne

Kernarbeitszeit sowie vielfältige Modelle der Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von

Familie und Beruf

•

Möglichkeit zum mobilen Arbeiten•

Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten•

Innovationsgeist und Lösungsorientierung – für eine erfolgreiche Sicherstellung

moderner Mobilität
•

Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschätzung•

Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring•
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