
Eisenbahnbetriebsleiter (m/w/d)

Leipzig Ab sofort Unbefristet Zusatzleistungen

KSV, wer ist das?

Die Kompetenz für Schienengebundene Verkehre GmbH (KSV) mit Sitz in Leipzig erbringt seit knapp 20 Jahren erfolgreich Beratungs-
und Ingenieurdienstleistungen zu vielen eisenbahnbetrieblichen und eisenbahntechnischen Themen. Die KSV ist nach DIN EN ISO
9001 als Bildungsträger gemäß AZAV-Verordnung sowie als verantwortliche Stelle für die Instandhaltung von Güterwagen (ECM-Stelle)
gemäß VO (EU) 2019/779 zertifiziert. Die KSV GmbH ist außerdem offiziell eine vom Eisenbahn-Bundesamt gemäß § 5 Abs. 1d, Satz 1
Nr. 2 Allgemeines Eisenbahngesetz (AEG) anerkannte Unabhängige Bewertungsstelle (UBS).

Das erwartet Dich bei uns

Du arbeitest als Eisenbahnbetriebsleiter/in bei unseren Kunden
und bist bei Projekten mit eisenbahnbetrieblichen bzw.
eisenbahntechnischen Aufgabenstellungen eingebunden
Verantwortung für die sichere und wirtschaftliche Durchführung
des Eisenbahnbetriebes nach nationalen, eisenbahnrechtlichen
Vorgaben gemäß Eisenbahnbetriebsleiterverordnung
Gewährleistung der Weiterentwicklung, Umsetzung und
Anwendung des Sicherheitsmanagementsystems
Erstellung von Anordnungen und Regelwerken sowie
Überwachung der sicherheitsrelevanten Rechtsvorschriften und
Anweisungen der Aufsichtsbehörden
Mitwirkung bei der Planung und Umsetzung von
Betriebskonzepten
Umsetzung der Anforderungen der Sicherheit und Ordnung der
Bahnanlagen und Fahrzeuge
Überwachung und Kontrolle der Fahrzeuge und des Personals
Projektaufgaben im Auftrag des Kunden

Damit machst Du den Unterschied

Sie sollten eine abgeschlossene Prüfung als
Eisenbahnbetriebsleiter für öffentliche Eisenbahnen nach
Eisenbahnbetriebsleiter-Prüfungsverordnung (EBPV)
vorweisen können oder sich in der Vorbereitung auf eine
solche Prüfung befinden
Vorzugsweise Erfahrung im Schienengüterverkehr
Durchsetzungsvermögen sowie eine ausgeprägte
Sozialkompetenz
Hohes Engagement sowie eine schnelle und zielorientierte
Arbeitsweise
Kommunikationsstärke, Kundenorientierung und
verbindliches Auftreten
Strukturierte, sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise

Damit machen Wir den Unterschied

Unbefristetes Arbeitsverhältnis 
überdurchschnittliche Vergütung inkl. 13. Monatsgehalt
Mitarbeiterbonus
30 Tage Urlaub
Steuerfreie Zulagen & Zusatzleistungen, z.B. VWL, Job Rad,
Kitabeitragserstattung, Erholungsbeihilfe, Zahnzusatzversicherung,
betriebliche Altersvorsorge, kostenfreie Auslands-KK-Versicherung,
Mitarbeiterangebote (corporate benfits)
Dienstlaptop und Diensthandy 
Regelmäßige Aus- und Weiterbildungen
Familiäre Arbeitsatmosphäre mit netten und hilfsbereiten Kollegen
Jobticket
Geregelte Arbeitszeiten Mo – Fr (40h Woche)

Fragen? Immer gern
Herr André Vielmuth
Geschäftsführer
bewerbung@ksv-europe.de
Tel.: +49 (0)341/998 2060

Hast du Lust bei der KSV einzusteigen? Dann bewirb dich jetzt und sende uns deine vollständigen
Bewerbungsunterlagen per Mail an: bewerbung@ksv-europe.de. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!


